Wechsel im
Vorstand

Arbon Im Vorstand des Gewerk-
schaftsbundes  Arbon und
Romanshom kommit es zueinem
grossen Wechsel. An der Haup-
versarnmlung wurden die lang-
jahrigen Vorstandsmitglieder
Suzanne Kazi und Peter Gubser
verabschiedet. Uber viele Jahre
hatten sie sich fiir die Interessen
der dffentlichen Angestellten ein-
gesetzt. Didi Feuerle trat nach
gegen 20 [ahren als Prisident zu-
rick. In seinem Jahreshericht
liess er nochmals verschiedene
fiar die Gewerkschafien wichige
Ereignisse Revue passieren. Als
Nachfolger wurde Unia-Sekretir
Lukas Auer gewahle {red)

Lirchenstrasse:
Sanierung beginnt

Arbon Am 20. Mai beginnen die
Vorarbeiten fiir die Saniemng der
Lirchenstrasse sowie der Brithl-
strasse im Abschnitt Lirchen- bis
Waldeggsirasse. Die eigentlichen
Bauarbeiten starten am 3. Juni
und davern voraussichtlich bis
Anfang Dezember 2019,

Um Synergien zu nutzen,
werden zeitgleich zur Strassen-
sanierung auch Arbeiten an der
Kanalisation und an den Werk-
leitungen ausgefiihri. Die vom
Stadtrat bewilligten Plamungs-
und Baukosten fiir die Sanierung
der Strasse und der Kanalisation
belaufen sich aufinsgesamt rund
775 000 Franken. Dabei entfal-
len rund 680 000 Franken anf
den Strassenban und 95 000
Franken auf die Kanalisations-
arbeiten. Im Januar 2019 wardas
Strassenbauprojekt den Anwoh-
nem anlisslich eines Infoanlas-
ses vorgestellt worden. Dabeier-
gab sich Gelegenheit zum Mei-
nungsaustausch. Ein Teil der
dabei geiusserten Anregungen
floss in die Projektplanung ein.
Withrend der Arbeiten, werden
die Zu- und Wegfahrt zum Bau-
bereich flir Anwohnende teil-
weise gesperrt sein. In dieser Zeit
wird mehrmaliges Nachparkie-
ren nicht geahndet. (red)

«Verstandnis fureinander»

Arbon Junge Fachkrifte wandern vermehrt in andere Regionen ab. Wie das verhindert werden kann,
diskutierten Arbeitgeber mit Lernenden und Kantonsschiilern beim Generationentalk im Presswerk.
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Der Oberthurgau hat ein Pro-
blem: Junge Berufslente wandern
nach ihrer Aushildung oft in an-
dere Regionen ab, Kantonsschii-
ler gehen meist gezwungener-
massen fiirs Studivm in einen an-
deren Kanton. Diese Personen
fehlen spater in der Bodensee-
region, so auch in Arbon und
Romanshom. Das bewirkt, dass
es Firmen schwerfillt, gutes Par-
sonal zu finden.

Vertreter von Unternghmen
sowie Lemende und Kantons-
schiiler suchten vergangenen
Freitagnachmittag im Presswerk
beim Generationentalk nach
Lasungen. Organisiert wurde der
Talk von der Arbeitgebervereini-
gung Region Arbon, der Stadt so-
wie der Industrie- und Handels-
kammer Thurgan mit dem Ziel,
«Werstindnis fireinander =
schaffen», wie Moderatorin
Sarah Christen zu Beginn sagt.

Wohnort des Partners
ist wichtiger als Arbeitsplatz
«Der Oberthurgau hat viele
wachsende Unternehmen im
Industriesektor, entweder in der
Region oder im direkten Um-
kreisw, sagt Dr. Roland Scherer,
Institutsleiter der Universitit
St.Gallen. Dass der Fachkrafte-
mangel zunehmend zum Pro-
blem wird, vor allem, wenn in
den nichsten Jahren die Baby-
boomer-Generation pensioniert
wird, sei Fakt.

Scherer hat eine Hochsachul-
umirage prisentiert, welche auf-
zeigt, was den Jungen wichtig ist:
Der bedeutendste Faktor bei der
Arbeitssuche ist der Wohnost des
Lebenspartners, danach jener der
Familie. Erst als Drittes kommit
der Arbeitsplatz. Geht ein Kanti-
schiiler also nach Zirich, um zu
studieren und baut sich dort sein
Umfeld auf, bleibt er dort. Am
anschliessenden Tischgesprich

il

Die Tellnehmenden des Generationentalks sammein in Tischrunden ideen und schrelben sie aut.

wurde von den zukiinftigen Smu-
dierenden ein weiterer Grund ge-
nannt, weshalb sie micht zuriick-
kehren: Die Unternehmen in der

Region wiirden zu wenig Praktika
anbieten, so kimen sie 2 wenig
mit ihnen in Kontakt. Die Ler-
nenden wiederum sehen andere

«Ich winsche mir
mehr Informationen
iiber meine
Entwicklungs-
moglichkeiten

inder Firma.»

«Wir miissen frither
mit den Lernenden
tiber ihre Karriere
sprechenund ihnen
die Moglichkeiten

aufzeigen.»

N

Andrea Trunz
Trunz Holding AG

Griinde, weshalb sie ihre Firma
und die Region nach der Ausbil-
dung wechseln: «Man will nicht
ewig vde Safi» bleibens, hirt man
oft. Luca Baumgarmer, Lernen-
der in der Arboner Firma Brude-
rer AG, nennt noch einen Grund:
wlch wiinsche mir, mehr Infor-
mationen iber verschiedenen
Entwicklungsmoglichkeiten in
der eigenen Firma m bekom-
men.» Es werde davon ausgegan-
gen, dass er im gelernten Beraf
bleiben michte.

Den Kontakt nachdem
Abschluss behalten

Die Seite der Arbeitgeber gesteht
ein, dass sie im Umgang mit Ler-
nenden etwas dndern kinnen.
Andrea Trunz, Leiterin der Trunz
‘WaterSystems AG, sagt: «Offen-
bar ist ein Bediirfnis da, dass wir
viel frither mit Lernenden iiber
Karrieremdglichkeiten sprechen.
Diesen Vorgang kinnten wir
noch professionalisieren.s Aus-
serdem denke sie dariiber nach,
in Zukunft Praktikumsstellen fiir
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Kantonsschiiler anzubieten. Die
Taktik von Thomas Maron, Ge-
schiftsfiihrer Maron AG, ist:
«Wir versuchen schon jetzt, den
Kontakt mit denehemaligen Ler-
nenden nach dem Lehrabschhuss
zu behalten.»

Die Firma Biihler AG aus Uz-
wil wurde zum Talk eingeladen,
weil sie als «Vorzeigeobjeki» im
Umgang mit Lernenden gilt.
Andreas Bischof, Leiter Berufs-
bildung, erklirt das Erfolgs-
rezepi: «\Wir begleiten die Ler-
nenden, bis sie 25-jihrig sind.
Dravor lassen wir sie nicht los.»
Konkret bedeutet das: Sie ma-
chen Laufbahnberatungen, und
dies mehrmals und nicht erst
kurz vor dem Lehrabschhiss. Aus-
serdem gehdren bei thnen Aus-
landeinsitze auf der ganzen Welt
zum Standard und Larnende diir-
fan mit an Events. «8ie sollen
etwas erleben, gemeinsam Ereb-
tes verbindets, sagt Bischof. Er
schliesst mit einem Rat an die
Anwesenden Berufehildnem: Sie
sollen mit Weirhlick agieren.




